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1

高层次

人才认

定—海
外高层

次人才

集中评

审（聘
用）

人才认

定
法人

市人社

局

人社局
、市直

主管部

门

高层次
人才分

类认定

—海外
高层次

人才集

中评审

（聘
用）初

审

其他行

政权力

《中共

郑州市
委  郑

州市人

民政府
关于实

施“黄

河人才
计划”

加快建

设人才
强市的

意见》

（郑发

〔2020
〕

14号）

、《郑
州市高

层次人

才分类
认定实

施细则

》

1、新引进的

拥有海外创业
经验或国际知

名企业任职经

历的科技研发

人才。
2、高层次人

才分类认定的

对象是指我市
用人单位新引

进或新培养的

创新创业高层
次人才。其

中，新引进人

才来郑工作时
间须在两年以

内，新培养人

才取得符合分
类认定标准的

业绩时间须在

两年以内。

国家公务员、
参照公务员法

管理的事业单

位工作人员、
现役军人不列

入认定范围。

3、高层次人
才分类认定的

用人单位是郑

州市属事业单
位和在郑州市

注册、具有法

人资格，依法
参加社会保险

并在郑州市纳

税的企业（含

社会组织）。

创新人

才指与
我市用

人单位

签订3
年

（含）

以上聘
用合

同，并

每年缴
纳6个

月

（含）

以上工
资薪金

个人所

得税或
正常参

加职工

基本养
老保险

的人才

。

高层次人

才分类认
定申请表

《郑州

市高层

次人才
分类认

定实施

细则》

第十二
条

申请单
位提交

填写规

范、工
整、不

漏项

线上：电

子件
线下：原

件

3 否

承诺件

每年集

中申报

1次

200个

工作日

 5个工
作日

（不含

公示、
上会、

专家评

审、现

场核验
等特殊

环节）

1申请。人才所在

单位登陆申报系
统，填写申报表

格并上传相关证

明材料（需线下
申报的海外高层

次人才提交纸质

材料）。
2.审核。市属企

事业单位人员按

隶属关系由市直
主管部门受理，

其他人员由单位

登记所在地区县

（市）人社部门
受理。受理部门

对申请人各项条

件进行审核并查
验原件，符合条

件的加具推荐意

见后报市人社局
。

3.审议。市人社

局按照认定方式
分类对申报人员

组织认定，每季

度报市人才工作
领导小组审议。

4.公示。审议通

过的，在市人社

局官网进行公
示，公示期为5个

工作日。

5.确定。公示无
异议的，提交市

政府研究确定，

颁发《郑州市高
层次人才证书》

。

1 1 无 无 无 无 否 无 无

1.现场

咨询：
市、市

级各开

发区、
县（市

、区）

政务服
务办事

大厅2.

电话咨
询：

96567

，

0371-
671702

38

3.网上
咨询：

郑州市

政务服
务网、

郑好办

APP

1.现场
投诉：

市、市

级各开
发区、

县（市

、区）
政务服

务办事

大厅
2.电话

投诉：

0371-

671702
38

3.网上

投诉：
郑州市

政务服

务网、
郑好办

APP

1.线

上：郑

州市政
务服务

网

2.线
下：市

县两级

政务服
务办事

大厅

3.移动
端：郑

好办

APP

2

居民身份

证或护照

等身份证

件

申请单

位提交
/

线上：电

子件

线下：原

件

1 否

3

单位营业

执照登记
信息/事业

单位登记

信息

政府信

息共享
/ / / /

4
单位养老
保险参保

情况

政府信

息共享
/ / / /

5

聘用合同

或劳动合

同

申请单

位提交

3年以

上聘用

期

线上：电

子件

线下：原
件

1 否

6

个人养老

保险缴纳
情况或个

人工资薪

金个人所
得税缴纳

情况

政府信
息共享

/ / / /

7

近两年企

业完税情
况

政府信

息共享
/ / / /

8
个人综合

业绩材料

申请单

位提交

奖项、

项目、
论文、

专利、

工作经
历等）

线上：电
子件

线下：原

件

1 否

"备注:一、材料来源：1.申请人提交；2.政府信息共享；3.部门信息推送。对于政府信息共享的材料，系统自动从政府信息资源数据库识别获取，自动填充。
     二、容缺受理：指对群众在办事过程中，基本条件具备、主要申请材料齐全且符合法定形式，次要材料欠缺，在申请人作出相应承诺后，政府部门先予受理。对于可容缺办理的材料，受理时申请人可先不提交，发证前容缺的材料提交后方可领取审批结果 。
     三、复印件申请人无需提供，由办事大厅综合受理窗口直接复印入卷。
     四、“一件事”联办申请表（见附表）。
     五、“一件事”办理流程图（见附图）。"                                   


